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НОВОСАНЖАРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОСАНЖАРСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

26 січня 2017 р.                         смт. Нові Санжари                                   №6
Про погодження селищної Програми 

зайнятості населення Новосанжарської 

селищної ради на 2017 рік

Заслухавши та обговоривши інформацію секретаря селищної ради Вовк Олени Олександрівни щодо погодження розробленої селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради, відповідно до пп. 1           абз. б ст. 34, п. 1 ч. 2 ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ЗУ «Про зайнятість населення» виконавчий комітет селищної ради
ВИРІШИВ:

1. Погодити селищну Програму зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2017 рік (додається) та винести на розгляд чергової сесії Новосанжарської селищної ради на затвердження.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря селищної ради Вовк О.О..
Селищний голова                                                                                      І. О. Коба
	ПОГОДЖЕНО
	ЗАТВЕРДЖЕНО


	Рішення виконавчого комітету

Новосанжарської селищної ради 

від ____ січня 2017 р. 
	Рішення вісімнадцятої сесії Новосанжарської селищної ради сьомого скликання 
від ___ січня 2017 р.


П Р О Г Р А М А

зайнятості населення

Новосанжарської селищної ради

на  2017 рік
І.  Економічний потенціал та функціонування соціальної сфери, тенденції та перспективи розвитку місцевого ринку праці

1. Загальні положення

Новосанжарська  селищна   рада  утворена  в 1923  році.
До складу селищної ради входить один населений пункт ― селище міського типу Нові Санжари з 8341 тис. жителів. Селище розташоване на південному сході Полтавської  області за 35 кілометрів від обласного центру, за 7 кілометрів від  однойменної  залізничної станції, за 2  кілометри від автотраси  Суми-Олександрія. Селищна рада межує з Лелюхівською, Малокобелячківською, Судівською, Кунцівською, Клюсівською, Зачепилівською  сільськими  радами.
Площа Новосанжарської  селищної ради - 1490,8 га, з них, площа     селища – 651,9 га.  Кількість доріг з твердим покриттям - 103,  їх протяжність – 73 км.
Головна мета Програми – здійснення конкретних заходів, спрямованих на  реалізацію державної політики зайнятості, ефективне використання трудових  ресурсів, регулювання ринку  праці,  соціальний захист населення селища, сприяння зайнятості  населення, запобігання зростанню безробіття, створення умов для  забезпечення тимчасовою роботою незайнятих громадян.
Основними завданнями Програми є:
а) сприяння у всіх сферах економічної діяльності повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованої на підвищення рівня його життя;
б) сприяння створенню нових робочих місць;
в) реалізація трудових прав громадян;
г) забезпечення соціального захисту громадян від безробіття.
2. Здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території селищної ради: (назва підприємства та кількість робочих місць)
Промислових підприємств:  

· ДП «Новосанжарське лісове господарство»- 131 р.м., 
· ПП «Санжари-меблі» - 8 р.м., 
· ПП «Санжари» - 22 р.м., 
· ТОВ «Новосанжарський молзавод»- 24 р.м.,

Сільськогосподарських підприємств -  немає

Транспортних підприємств: автостанція - 4 р.м.

Будівельних підприємств:  КП «Будівельник» - 8 р.м.

Малих підприємств: МП «Факт» - 1 р.м.

Фермерських господарств: - немає

Приватних підприємців – фізичних осіб:  885 осіб.                         

3. На території ради функціонують:
3.1. Заклади соціальної інфраструктури:
- школа (НВК) - 1, р.м. 127, музична школа – 1, р.м. 30, дошкільних дитячих закладів- 2, р.м. 76,5, центрів соціальної допомоги (територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та непрацездатних громадян) – 1,  46 р.м. , соціальних працівників 13,  лікарень: ЦРЛ, 302 р.м., ПМСД, 193 р.м., підприємств торгівлі 79, р.м. 136, підприємств громадського харчування 11, р.м. 23,  підприємств сфери побуту 20, р.м. 24, з них: перукарні 9, р.м. 9, з ремонту взуття 4,, р.м. 5,  з  пошиття та ремонту одягу 2, р.м. 5, з ремонту побутової техніки 4, р.м. 4, в тому числі з ремонту телерадіоапаратури 2, р.м. 2, з надання ритуальних послуг 1, 1 р.м. 
- установ культури 4, р.м. 134, з них: клубів ( Центр культури та дозвілля) 1, 109 р.м. ,бібліотек 2, р.м. 18,  центрів соціального дозвілля молоді (районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді) 1, р.м.7.
· спортивно-оздоровчих закладів, споруд 4, р.м. 6 , з них :

 спортзалів 3 р.м. 4, стадіонів 1 ,р.м. 2
3.2. Суб'єкти господарювання обслуговуючої інфраструктури (державні, комунальні та підприємства інших форм власності, спільні та малі підприємства) (назва підприємства та кількість робочих місць) по:

· обробці землі - немає;

· збиранню врожаю - немає;

· заготівлі і збуту сільськогосподарської продукції - немає;

· матеріально-технічному      забезпеченню      сільськогосподарським
інвентарем, запасними частинами, насіннєвим матеріалом,
мінеральними добривами, хімічними засобами захисту рослин: ТОВ «Новофарм»;

· обслуговуванню та догляду за худобою   населення,   у   т.ч.    пункти   штучного запліднення тварин — немає;

· наданню житлово-комунальних послуг 142 р.м., у т.ч. з питань ремонту будівель: КП «Будівельник», 8 р.м., газопостачання: Новосанжарський район газопостачання, 87 р.м., водопостачання та водовідведення, 47 р.м.: КП «Джерело» Новосанжарської селищної ради,               33 р.м., КП «Полтававодоканал» 14 р.м.

4. У населеному  пункті проживає  8341 чол. населення. 
(на підставі Розділ ІІ Моніторинг зайнятості населення станом на 01 січня 2017 року)

з них:

	1.
Працездатних, всього
	4120  чол.

	з них:
	

	1.1. зайняті:  
	

	· у юридичних осіб                                                        


	                         1024 чол.

	· у приватних підприємців
	                  120  чол.

	· приватні підприємці
	885  чол.

	· за межами району, області та        

      за кордоном

1.2. студенти та військовослужбовці строкової     військової служби                                        
	                          380 чол.
                           521 чол.

	1.3. особи про яких немає відомостей про їх зайнятість
	983 чол.

	1.4.безробітні на обліку в центрі зайнятості 
	207 чол. 

	1.4.1. у т.ч. за професіями: 

водій автотранспортних засобів

тракторист-машиніст

охоронник
прибиральник службових приміщень     
	14 чол.

13 чол.
4 чол.

6 чол.

	продавець продовольчих товарів                                                     
	11 чол.

	підсобний робітник
	16 чол.

	робітник на лісокультурних
	4 чол.

	електрогазозварник
	2 чол.

	комірник
	1 чол.

	медична сестра

молодша медична сестра
	9 чол.

4 чол.

	сторож

механік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      бухгалтер  

вишкомонтажник   

слюсар-ремонтник  
електромонтер      

кухар                                                                                                                                                                                                                      
	4 чол.

3 чол. 

                               7 чол.

                               4 чол.

                               5 чол.

                               3 чол.

                             13 чол.

	оператор заправних станцій                                                                
	4 чол. 

	покоївки
	3 чол.

	інші професії
	77 чол.

	1.4.2. осіб, які потребують соціального захисту, всього
	                            83  чол.

	з них
	

	- один із батьків або особа, яка їх замінює і: має на утриманні дітей віком до шести років; виховує без одного з подружжя віком до 14 років або дитину-інваліда; утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства та/або інваліда І групи
	                             6  чол.

	- діти –сироти та діти позбавлені батьківського піклування 

	    0  чол.


	- особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	                               0 чол.

	- молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, ПТНЗ та ВНЗ,  звільнилася з строкової військової або альтернативної служби і яка вперше приймається на роботу
	3  чол.


	- особи, яким до настання права на    пенсію за віком залишилося 10 і менше років

	                            59 чол.

	- інваліди, які не досягли пенсійного віку
	                           11  чол.

	- особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків можуть, як виняток, прийматися на роботу
	                           0   чол.
      

	1.4.3. осіб, які відносяться до  сімейного безробіття
	                               0 чол.

	1.5. незайняті громадяни   


	                        138    чол.



	2. Населення в непрацездатному віці                                                                                   
	4221 чол.


5. Перспектива створення нових робочих місць, всього  7 осіб

 (перелік юридичних та фізичних осіб з зазначенням джерела фінансування)
2 фізичних осіб — отримання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи з фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;

5 фізичних особи — шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
6. Потреба в кадрах _7_чол., 

в т.ч. по галузях та професіях:
- промисловість та будівництво — немає;
- сільське господарство   —  немає;
- соціально-культурна сфера — 0, в т.ч. освіта — 0, охорона здоров’я – 7; 
- культура — 0;
- побутове та торгівельне обслуговування — 0;
- інші галузі — 0.
7. Потреба у професійній підготовці (за професіями), 5 чол.:
- незайнятого населення — 5 ;
- молоді (після закінчення школи, без освіти) — 0

8. Потреба  в  створенні  спеціалізованих  робочих  місць  для працевлаштування інвалідів, всього _0, 
в т.ч. з надомним характером праці  —  0

9. Підсумки соціально-економічного розвитку в 2015 році (з наведенням конкретних результатів та  прикладів)

Відповідно до пункту 22 частини I статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» з метою  сприяння зайнятості населення, задоволення потреб громадян   у   праці була розроблена селищна Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2016 рік та затверджена рішенням  п’ятої сесії Новосанжарської селищної ради сьомого скликання від 29.01.2016 року.

Основними завданнями селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  було створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, поліпшення соціального захисту незайнятого населення.

23 грудня 2015 року Новосанжарською селищною радою було прийнято рішення «Про виділення коштів на організацію громадських робіт по Новосанжарській селищній раді у 2016 році», яким було передбачено виділення коштів у сумі 30 тис. грн. на організацію громадських робіт по благоустрою території Новосанжарської селищної ради на 2016 рік.

Для підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення згідно селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  та договору з Новосанжарським  районним центром зайнятості було організовано проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні. Протягом 2016 року  у бригаді благоустрою Новосанжарської селищної ради працювали 48 підсобних робітників, які безпосередньо виконували роботи по благоустрою території селища. 

У минулому році всього витрачено коштів на оплату праці підсобних робітників у сумі  60600,96  грн ( 30800,48  грн. – кошти місцевого бюджету, 29800,48 грн. – кошти Новосанжарського районного центру зайнятості).

У Новосанжарському районному центрі зайнятості у 2016 році на обліку перебувало 207  безробітних. 95 громадян брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру у Новосанжарській селищній раді, ДП «Новосанжарське лісове господарство» та дитячих оздоровчих закладах. 

